
第７６回日空衛通常総会報告 

一般社団法人 東北空調衛生工事業協会 

事務局長  鍵  茂 

令和６年年５月２１日（水）東京「帝国ホテル」で、第７６回通常総会が開催されま

した。式次第は次の通りです。 

１． 会長挨拶 

１． 副議長選任 

１． 議事録署名者選任 

１． 議事 

（１）令和５年度事業報告

（２）令和５年度会計決算報告

（３）令和６年度事業計画案

（４）令和６年度業界実践スローガン決議案

（５）令和６年度入会金及び会費分担額案

（６）令和６年度収支予算案

（７）第４１期役員の選任

（８）定款の変更

開会にあたり藤澤会長は冒頭、４月から実施される時間外労働上限規制に触れ 

「週休二日制工事は国や都道府県とは異なり、市町村や民間の工事はまだまだである。

時間外労働上限規制は少し複雑ではあるが、適切な労働管理をお願いする」と会員に

要請した。「これからの空調衛生業界を支えてくれる担い手を確保・育成していく為

には、長時間労働の是正、休日増、技能者への待遇改善を継続していかなければなら

ない。日空衛は発注者やゼネコンに対して継続的に要望をしていく」と語りました。

さらに、カーボンニュートラル（CN）の実現する必要性も強調され「実現は容易で

はないが、我々の業界に期待されているところは大きい。４月の理事会で決定した『空

調衛生工事業の CN 行動計画』にづき、CN の実現に向けた一層の尽力をお願いする」

と述べられました。  



総会では令和６年度業界実践スローガンが決議されました。 

 

１． 生産性の向上、適正な工期の確保と共に施工現場の 4 週 8 閉所の拡大・定着を

図ることにより、「働き方改革」を推進しよう 

２． 健康で安全な労働環境づくりにより、新４K の実現を図るとともに、空調衛生

工事業のイメージアップを図り、未来を担う多様な人材の確保・育成を図ろう 

３． 地球温暖化対策に積極的に取り組み、カーボンニュートラルの実現と SDGs の

達成に貢献しよう 

４． 直接発注（分離発注）等の適切な発注方式を推進するとともに、直接発注の案

件についてはできる限り対応しよう 

５． 建設業法の許可業種区分について、「機械設備一式工事」又は「空調衛生工事」

の実現を目指そう 

６． 法令の遵守ならびに人権への配慮により企業の社会的責任を果たす事業運営

徹底しよう 

 

 

総会終了後、理事会が開催され、藤澤会長が再任されました。東北関係では（一社）

宮城県空調衛生工事業協会小林照和理事長及び（一社）秋田県空調衛生工事業協会阿

部公雄会長が理事として再任されました。尚、小林理事長は併せて東北支部長も兼任

されます。 

 

 

 

 

 


